
● 将来的な、派遣による人材確保の不安定さや派遣法への対応の悩みを解消できます
● スタッフ教育や、トラブル発生時の対応を請負会社に任せられる場合があります

ただし請負契約も、請負体制づくりや、事前の手続きが煩雑でなかなか進まないことも…

くわしくは裏面へ

・・・近々、そんなことが
起こるかもしれません。
・・・近々、そんなことが
起こるかもしれません。

安心の中身が違います！
ラクネット はの 回送請負パッケージ

請負契約のメリット

◆ この時世で、派遣会社も人材の確保に苦慮しています
◆ 派遣ドライバーの継続期間には制限あります（3年以内）
◆ ドライバーの管理・教育は派遣先の仕事となり、負担が大きい
◆ 万一の事故やクレーム発生時は派遣先が対応に追われます

ドライバーが
手配できない　

車両の回送を自社スタッフではなく派遣契約の常駐ドライバーでこなしている場合、
いろいろ心配があります。　このまま派遣契約を継続していて、大丈夫でしょうか？
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